Zatgcznik do uchwaty Nr 7/2017 z dnia 26.06.2017 r.
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen
,Dom Wspétpracy Polsko — Niemieckiej”

STATUT

DOMU WSPOLPRACY POLSKO-NIEMIECKIEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Zwigzku Stowarzyszen zwanego dalej ,Zwigzkiem” brzmi:

1) w jezyku polskim: ,Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej*,

2) w jezyku niemieckim: ,Haus der Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit".
2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.

§ 2

Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru Slgska — oraz poza jego granicami.

§3

Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci w zakresie
dziatah okreslonych w § 6 niniejszego Statutu.

§ 4
Siedzibg Zwigzku jest miasto Gliwice.

§5
W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) ,gtosy” oznaczajg gtosy ,za”, ,przeciw’ lub ,wstrzymujgce sie” oddane podczas
gtosowania,

2) ,bezwzgledna wiekszos¢ gtosow” oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych,

3) "osoby bliskie" oznaczajg osoby, z ktdérymi cztonkowie Zwigzku, czionkowie organow
oraz pracownicy Zwigzku pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewiehnstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.



ROZDZIAL 1i
CELE | ZADANIA

§6

Celami statutowymi Zwigzku ,Dom Wspéipracy Polsko-Niemieckiej” jest dziatalnosé
naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa i kulturalna, w tym w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

wspieranie i pogtebianie przyjaznych stosunkoéw polsko-niemieckich we wspotpracy
z organizacjami i instytucjami mniejszosci niemieckiej w Polsce, ktéra jako naturalny
pomost miedzy narodami polskim i niemieckim wnosi cenny wktad do zycia ich
spoteczenstw,

wspieranie mniejszosci niemieckiej i jej dialogu z wiekszoscig polska,

popularyzacja wiedzy i inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie: nauki,
kultury, historii, gospodarki, spoteczenstwa i polityki obu krajow,

propagowanie, zwtaszcza wsréd mtodego pokolenia, postaw wzajemnego zrozumienia
i wspotpracy,

wspotpraca w zakresie budowania pluralistycznego spoteczenstwa obywatelskiego
oraz niwelowanie uprzedzen i stereotypow,

wspotpraca w zakresie umacniania i rozwoju, samorzgdnosci i decentralizaciji,
wspotpraca w zakresie transformacji systemu gospodarczego i spotecznego
(restrukturyzacja Gornego Slagska), rozwoju przedsiebiorczosci, a takze promogii
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob w regionie,

dziatania w zakresie wspotpracy interregionalnej,

dziatania na rzecz integracji europejskiej.

§7

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie publicznych imprez, wystaw, odczytéw, spotkan z osobistosciami zycia
kulturalnego, naukowego, politycznego i spotecznego,

2) konferencje, sympozja, seminaria, szkolenia,

3) wyjazdy studialne,

4) przygotowywanie publikacji i wydawnictw,

5) wspotprace z polskimi i niemieckimi organizacjami i instytucjami,

6) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktdrej dochdd stuzy realizacji celdw statutowych.

§8

1. Przedmiotem dziatalnosci Domu Wspétpracy Polsko-Niemieckiej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej jest:

1)
2)
3)

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (PKD 18.13.2),

Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18.20.2),

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.61.2),

Sprzedaz  detaliczna gazet i  artykutdbw  piSmiennych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.2),

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

Dziatalno$¢ zwigzana =z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych (PKD 59.13.2),

10) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),
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11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)
38)

39)

40)
41)
42)
43)
44)

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wilasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wigczajgc komputery (PKD
77.33.2),

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami (PKD 74.30.2),

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2),
Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow” (PKD 82.30.2),
Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana (PKD 82.99.7),

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.2),

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2),

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2),

Dziatalno$¢ wspomagajagca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD
90.02.2),

Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.2),

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.2).

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2).

Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.2).

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.65.2).

Sprzedaz detaliczna artykutdéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.79.2).

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD 47.91.2).

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmoéw (PKD 59.14.7).

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.7).
Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.7).
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
(PKD 59.11.2).

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD 59.12.7).

Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.27).

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.2).

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2).

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.7).

Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych (PKD 79.90.A).
Dziatalno$¢ w zakresie informaciji turystycznej (PKD 79.90.B).

Nauka jezykéw obcych (PKD 85.59.A).

Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.27).

Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Jezeli prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej sposrod wymienionych w
ust. 1 tego paragrafu wymaga uprzedniego wpisu do odrebnego rejestru, koncesji,
licencji, zgody, zgtoszenia lub pozwolenia, Zwigzek bedzie prowadzit dany rodzaj
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dzialalnosci gospodarczej po uprzednim uzyskaniu wymaganego Ilub wymaganej
prawem:. wpisu do odrebnego rejestru, koncesji, licencji, zgody, zgtoszenia lub
pozwolenia.

§9

Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spotecznosci.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wytgcznie na rzecz cztonkow

Domu Wspotpracy Polsko-Niemieckiej.

Przedmiotem dziatalno$ci Domu Wspotpracy Polsko-Niemieckiej w zakresie prowadzonej

dziatalnosci pozytku publicznego jest nieodptatna dziatalnos¢ statutowa:

1) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

2)  Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2),

4) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

5) Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych (PKD 59.13.2),

6) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z),

7) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.2),

8) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7),

9) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

10) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2),

11) Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD
90.02.2),

12) Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.2),

13) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.2).

14) Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2).

15) Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych (PKD 79.90.A).

16) Dziatalno$¢ w zakresie informac;ji turystycznej (PKD 79.90.B).

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej w zakresie prowadzonej dziatalnosci pozytku

publicznego nie prowadzi odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

ROZDZIAL III
CZLONKOSTWO W ZWIAZKU

§ 10

1. Czionkostwo w zwigzku stowarzyszen Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej dzieli sie
na: zwyczajne, wspierajgce i honorowe.

2. Czlonkiem zwyczajnym Domu Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej moze by¢
stowarzyszenie i kazda inna osoba prawna, niezaleznie od jej siedziby, z wyjgtkiem
majgcej cele zarobkowe.

3. Czilonkiem wspierajgcym mogg by¢ osoby prawne i osoby fizyczne, popierajgce cele
statutowe zgodne z celami Domu Wspotpracy Polsko - Niemieckie;.

4. Czitonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona w dziedzinie
budowania przyjaznych stosunkow polsko-niemieckich i wspierania realizacji celéw
statutowych zwigzku. Czionkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne
Zgromadzenie Czionkow.

§11
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. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu, po
uprzednim pisemnym ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Ztozenie deklaracji cztonkowskiej
jest jednoznaczne z przyjeciem Statutu zwigzku.

2. O decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw zawiadamia sie pisemnie. Od decyzji

odmownej przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

3. Cztonkostwo rozpoczyna sie z chwilg doreczenia zawiadomienia o przyjeciu.

§ 12

1. Czlonkostwo ustaje z chwilg:
1) wystgpienia,
2) wykluczenia,
3) likwidacji, Smierci lub zmiany formy prawnej cztonka.

2. Wystgpienie ze zwigzku jest mozliwie tylko na trzy miesigce przed uptywem roku
kalendarzowego i wymaga ztozenia Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia.

3. Zarzad moze z waznych powoddw wykluczy¢ cztonka ze zwigzku na podstawie uchwaty
podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gltosow. Za wazny powdd uznaje sie w szczegolnosci
ciezkie wykroczenie przeciwko interesom i celom zwigzku oraz zawinione naruszenie
postanowien Statutu. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkdw.

ROZDZIAL IV ]
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§13

Czionkowie Zwigzku majg prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw wedtug
nastepujacych zasad:
1) kazdy czionek zwyczajny ma prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkodw, ktoére wykonuje poprzez osobe uprawniong do jego reprezentacii,

2) czlonkowie zwyczajni mogg upowazni¢ pisemnie innego cztonka zwyczajnego do
gtosowania w ich imieniu. Stosowne pisemne petnomocnictwa nalezy przedtozy¢
Przewodniczgcemu Zgromadzenia Cztonkdéw po jego otwarciu.

§ 14

Cztonek wspierajgcy i czionek honorowy posiada uprawnienia czionka zwyczajnego
z wyjatkiem:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) udziatu w pracach organéw zwigzku stowarzyszen,

3) prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw.

§ 15

1. Cztonkowie sg zobowigzani do wspierania zwigzku w osigganiu zamierzonych celow
i zadanh oraz do przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw zwigzku.



2. Cztonkowie sg zobowigzani do opfacania rocznych sktadek cztonkowskich w terminie do
15 lutego kazdego roku.

3. Wysokos¢ rocznej skfadki czionkowskiej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie
Czionkow.

ROZDZIAL V
ORGANY ZWIAZKU

§ 16

Organami zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 17

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzszym organem zwigzku.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy w szczegoélnosci:
1) wybér przewodniczgcego obrad Walnego Zgromadzenia Czionkdw,

2) wybor i odwotanie Prezesa zwigzku,

3) wybor i odwotanie czionkéw Zarzadu,

4) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Dyrektora Generalnego,
6) zatwierdzanie rocznego bilansu i sprawozdania finansowego,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) ustalanie na wniosek Zarzgdu wysokosci sktadki cztonkowskiej,

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji w sprawie wykluczenia ze zwigzku,
10) dokonywanie zmian w Statucie.

§ 19

=

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzgd co najmniej raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zobowigzany jest powiadomi¢ cztonkéw na
cztery tygodnie przed terminem, poprzez wystanie zaproszen listem poleconym.

3. Walne Zgromadzenie Czionkdw moze wprowadzi¢ zmiany do porzgadku obrad
bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkdw reprezentowanych na Zgromadzeniu.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zarzad zwotuje w ciggu dwdch tygodni od

daty zgtoszenia pisemnego wniosku o jego zwotanie przez minimum jedng trzecig czes¢

cztonkéw zwyczajnych zwigzku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego

zgromadzenia czlonkéw wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw otwierane jest przez Prezesa i rozpoczyna sie od
wyboru Przewodniczgcego.

2. Do prawomocnosci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wymagana jest w pierwszym
terminie obecno$¢ co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania
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(kworum). W drugim terminie wymog ten nie obowigzuje. Wyznaczenie drugiego
terminu okresla zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

3. Uchwaly zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw czionkéw obecnych na gtosowaniu.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. Uchwaty
w sprawie zmiany Statutu zapadajg wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw czionkow
obecnych na gtosowaniu.

4. Uchwaty podejmowane sg tylko w sprawach ujetych w porzadku obrad. Sprawy nie
cierpigce zwioki moga by¢ wprowadzone do porzadku obrad bezwzgledng
wiekszoscig gtosow czionkéw obecnych. Kazdy czionek ma prawo najpdzniej na
tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przedtozy¢ Zarzadowi
pisemng propozycje uzupetnienia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Czionkdéw na poczgtku obrad informuje
0 uzupetnieniu porzgdku obrad.

5. Gtosowanie jest jawne, o ile Walne Zgromadzenie Czionkdéw nie postanowi inaczej.
Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

6. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w szczegodlnosci z gtosowania,
sporzgdzany jest protokdt, ktory jest podpisywany przez Przewodniczgcego
i protokolanta.

§ 21

. Zarzad skfada sie maksymalnie z sze$ciu przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych:

1) Prezesa,

2) Wiceprezesa,

3) czterech cztonkdw.

. Wiceprezesa wybiera ze swojego grona Zarzagd, w formie uchwaly podjetej bezwzgledng
wiekszos$cig gtosow. W gtosowaniu bierze réwniez udziat Prezes.

. Kazdy czionek zwyczajny moze by¢ reprezentowany w Zarzgdzie przez jednego
przedstawiciela.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Mozliwy jest ponowny wybdr do Zarzadu.

. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

2) wybor Wiceprezesa sposrdd czionkdw zarzadu,

3) powotanie Dyrektora Generalnego,

4) nadzor nad pracg Dyrektora Generalnego,

5) dbanie o interesy czionkéw Zwigzku z uwzglednieniem uchwat Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

6) nadzér nad prowadzeniem ksiegowosci zwigzku,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania,

8) opiniowanie sprawozdan dla Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

9) nadzér nad sporzgdzaniem budzetu zwigzku,

10) nadzor nad zarzadzaniem majgtkiem Zwigzku,

11) uchwalenie regulaminu Zarzadu,

12) ustalanie planu podziatu zadanh cztonkéw Zarzadu,

13) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych ustawowo lub
statutowo do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej lub
Dyrektora Generalnego.

§ 23



1. Cztonkowie Zarzgdu sprawujg swoje funkcje osobiscie i honorowo.
2. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych
z pracg w Zarzgdzie oraz diety. Stawki diet ustala Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 24

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w razie potrzeby, jednakze nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

§ 25

W przypadku ustgpienia czionka z Zarzadu przed uptywem kadencji, Zarzad ma prawo
wybra¢ zwyktg wiekszoscig gtosow nowego czionka do czasu najblizszego Walnego
Zgromadzenia Czionkow. Najblizsze Walne Zgromadzenie Czionkdéw jest zobowigzane do
zatwierdzenia wyboru nowego czionka Zarzadu.

§ 26

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i im przewodniczy Prezes, Wiceprezes lub cztonek Zarzadu.
O terminie i szczegdtowym porzadku obrad czionkowie Zarzgdu zawiadamiani sag
najpézniej na jeden tydzien przed okreslonym terminem posiedzenia za pomocg poczty
elektronicznej, jezeli wyrazili zgode na takg forme zawiadomienia Ilub listownie.
W przypadkach nie cierpigcych zwioki zawiadomienie moze nastgpi¢ ustnie i bez
zachowania wymaganego terminu. Dyrektor Generalny uczestniczy w posiedzeniach
Zarzgdu.

. Uchwatly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu na zwotanych przyjetym trybem posiedzeniach. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét jest przedstawiany cztonkom Zarzadu
na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

. O pozostatych sprawach dotyczgcych Zarzgdu rozstrzyga Regulamin Zarzadu.

§ 27

1. Kadencja Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu trwa cztery lata. Mozliwy jest ponowny
wybér tych samych oséb na kolejne kadencje.
2. Szczegodtowe kompetencje Prezesa okresla Regulamin Zarzadu.

§ 28

1. Wiceprezes zastepuje Prezesa w okresie nieobecnosci Prezesa spowodowanej
przyczynami uniemozliwiajgcymi petnienie funkcji (np. w przypadku choroby) lub
w przypadku upowaznienia Prezesa do jego zastepowania.

2. W czasie zastepstwa Wiceprezesowi przystugujg wszystkie uprawnienia
i kompetencje Prezesa.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli niepodlegajgcym Zarzgdowi.



2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow zwykig wiekszoscig gtoséw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

1) petnigca funkcje cztonka Zarzadu,

2) pozostajgca z cztonkiem zarzgdu w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

3) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji
wynagrodzenie lub zwrot uzasadnionych kosztow w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci

przynajmniej dwoch czionkdw.

Kadencja Komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

W przypadku ustgpienia czionka Komisji Rewizyjnej lub powstania wakatu z innego

powodu, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo powotania nowego czionka do czasu

nastepnych wyboréw przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.
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§ 30

1. Przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Zwigzku,
w szczegdlnosci spraw finansowych.

2. Badanie dokumentoéw rachunkowych oraz zgodnoéci wydatkow z budzetem Zwigzku.

3. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztionkow.

4. Wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Czionkéw o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

§ 31

Szczegdbtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig uchwalony.

ROZDZIAL VI
DYREKTOR GENERALNY | RADA PROGRAMOWA

§ 32

Dyrektor Generalny:

1) kieruje wykonywaniem biezgcych zadah zwigzku w ramach niniejszego Statutu,
wytycznych Zarzadu i budzetu Zwigzku,

2) prowadzi ksiegowosc¢, sporzgdza sprawozdania roczne,

3) sporzagdza sprawozdania dla Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

4) sporzadza budzet Zwigzku,

5) zarzgdza majgtkiem Zwigzku,

6) zatrudnia pracownikow Zwigzku,

7) wystepuje z wnioskiem do polskich, niemieckich i innych instytucji o przyznanie srodkow
finansowych i rzeczowych na cele statutowe Zwigzku,



8) odpowiada za wykorzystanie przyznanych $rodkéw zgodnie ze Statutem i ich
przeznaczeniem.

§ 33

1. Rada programowa jest ciatem doradczym i opiniodawczym.

2. Do kompetencji Rady Programowej nalezy merytoryczne i polityczne wspieranie dziatan
podejmowanych przez zwigzek.

3. W ramach okre$lonych przez Statut, Rada Programowa ma prawo przedstawiac
Zarzadowi propozycje projektéw i programow.

4. Czlonkowie Rady Programowej zapraszani sg na podstawie uchwaty Zarzadu, przyjetej
zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. W przypadku przyjecia zaproszenia, cztonkostwo w Radzie Programowej nabywa sie na
podstawie uchwaty Zarzgdu podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. W sktad Rady Programowej wchodzg osoby fizyczne, w liczbie okreslonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

7. Rada Programowa zbiera sie przynajmniej raz w roku.

) ROZDZIAL VII
SRODKI FINANSOWE | MAJATEK

§ 34

1. Zwigzek pokrywa koszty swej dziatalnosci i zabezpieczenia majgtku z nastepujacych
zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) odsetek i innych dochodow z wktaddéw finansowych zwigzku,
3) nieodptatnych przysporzen, w szczegoélnosci: spadkéw, darowizn, zapisow,
4) subwencji oraz dotaciji,
5) wplywow z optat za ustugi.

2. Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Catly dochdd z dziatalnosci
przeznaczony jest na dziatalnosc¢ statutowa.

3. Zwigzek moze utworzy¢ fundusz statutowy i fundusz rezerwowy.

§ 35
Rozporzadzanie nieodptatnymi przysporzeniami oraz subwencjami i dotacjami moze
nastepowac wytgcznie w ramach celu, na ktory te przysporzenia, dotacje i subwencje zostaty
przeznaczone.

§ 36
Cztonkowie Zwigzku nie majg zadnych praw do majatku Zwigzku.

§ 37

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej:
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1) nie udziela pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majgtkiem Zwigzku w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich,

2) nie przekazuje swojego majatku na rzecz swoich czionkdéw, czionkéw organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) nie wykorzystuje majgtku na rzecz swoich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) nie dokonuje zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czionkowie Zwigzku, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe,

5) nadwyzke przychodoéw nad kosztami (dochdd) przeznacza na dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogotu spotecznosci.

§ 38

Rokiem obrachunkowym zwigzku jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL Vi

ZASADY REPREZENTACJI ZWIAZKU

§ 39

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych do kwoty
100.000,00 z (stownie: sto tysiecy ztotych) oraz do podpisywania wszelkich dokumentéow
dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Zwigzku lub wynikajgcych z realizacji uchwat Zarzadu,
w imieniu zwigzku upowazniony jest samodzielnie Dyrektor Generalny.

§ 40

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych powyzej
kwoty, o ktérej mowa w § 39, w imieniu Zwigzku upowaznieni sg tacznie:

1) Prezes i Dyrektor Generalny,

2) Wiceprezes i Dyrektor Generalny,

3) upowazniony przez Prezesa i Dyrektora Generalnego petnomocnik,

4) upowazniony przez Wiceprezesa i Dyrektora Generalnego petnomocnik,

5) Prezes lub Wiceprezes z cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAL 1X

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA

§ 41

Zwigzek odpowiada za swe zobowigzania tylko do wysokosci swojego majgtku.
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§ 42
Odpowiedzialnos¢ majagtkiem osobistym czionka Zarzgdu oraz odpowiedzialno$¢ czionkow

Zwigzku za jego zobowigzania jest wytgczona, jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci
Z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL X
ZMIANY STATUTU

§ 43
Zmian w Statucie dokonuje na podstawie uchwaty Walne Zgromadzenie Czionkéw, na
wniosek Zarzadu lub co najmniej jednej czwartej liczby czionkéw zwyczajnych zwigzku
podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw czionkdw obecnych.

§ 44

O zamiarze dokonania zmian i ich treSci nalezy poinformowa¢ czionkéw
w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL XI
CZLONKOSTWO W INNYCH ORGANIZACJACH

§ 45
Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej moze by¢ czionkiem polskich, niemieckich
i miedzynarodowych organizacji, zrzeszajgcych organizacje o celach podobnych i zbieznych
z celami Zwigzku.
§ 46
Uchwate o przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w § 45 podejmuje Zarzad.
ROZDZIAL XII
ROZWIAZANIE ZWIAZKU
§ 47
1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ jedynie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w celu rozwigzania zwigzku zwotuje Zarzad:
1) z witasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw zwyczajnych w terminie
czterech tygodni od dnia otrzymania wniosku.

§ 48
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Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw powinno wyraznie okresla¢ szczegdlny
cel zgromadzenia polegajacy na rozstrzygnieciu wniosku o rozwigzaniu Zwigzku.

§ 49

1. Walne Zgromadzenie Czionkow jest wtadne do podjecia uchwaly o rozwigzaniu
Zwigzku w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku zapada bezwzgledng wiekszo$cig gtosow cztonkdéw
obecnych.

§ 50

Likwidacje zwigzku przeprowadza likwidator lub likwidatorzy wyznaczeni uchwatg Walnego
Zgromadzenia Czionkdw.

§ 51

Majatek pozostaly po wypetieniu wszystkich zobowigzan Zwigzku i nie przeznaczony na
konkretne cele bedzie przeznaczony na wniosek Zarzgdu uchwatg Walnego Zgromadzenia
Czionkéw dla jednej lub kilku instytucji/organizacji, ktorej celami statutowymi sg cele
spoteczne i publicznie uzyteczne, w szczegdlnosci zas wspieranie przyjaznych stosunkow
polsko-niemieckich.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem obowigzujg przepisy ustawowe
dotyczgce stowarzyszen w Polsce oraz umowy miedzynarodowe, ktérych Polska jest strong.
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