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.Stereotyp grzecznej, praco-
witej i uczynnej dziewczynki
wydaje sie tak sympatyczny,
Ze nie zastanawiamy sie, jak
duze koszty psychiczne pfaci
ona w wyniku powszechnych wobec niej oczeki-
wan. Jezeli dziewczynka spemia te oczekiwania,
to spotyka sie z aprobatg. Ale tym samym utrwala
w sobie przekonanie, Zze powodem sukcesu nie
jest jej inteligencja czy zdolnosci, tylko pracowi-
tos¢. Konsekwencjg takich przekonan jest mata
zaradnos$¢ dziewczgt w sytuacji niepowodzenia,
niskie poczucie wtasnej wartosci i wiary w siebie"
- twierdzi dr Dorota Turska w artykule ,Pracowite
dziewczynki, inteligentni chiopcy?" (,Psychologia
w Szkole" nr 1/2008).

Jak przeciwstawia¢ sie krzywdzacym stereo-
typom nie tylko dotyczgcym ptci, ale wszelkiej
dyskryminaciji? Nie jest to tatwe zadanie. Pomocg
moze stuzyé¢ publikacja Ewy Majewskiej i Ewy Rut-
kowskiej Réwna szkofa - edukacja wolna od dys-
kryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycie-
li. Publikacja jest czescig projektu ,Lekcje gende-
rowe, czyli réwnouprawnienie ptci w pigutce",
realizowanego dzieki merytorycznemu i finanso-
wemu wsparciu Fundacji im. Friedricha Eberta.

Poradnik jest podrecznym zestawem informacji
na temat problematyki spoteczno — kulturowego
ksztattowania ptci, dyskryminacji i rownouprawnie-
nia. Ze wzgledu na tematyke przeznaczony jest do
realizacji na zajeciach wychowania do zycia w ro-
dzinie. Ale nie tylko - elementy wiedzy o prawach
cztowieka, demokracji, spoteczenstwie obywatel-
skim mozna znakomicie wykorzysta¢ réwniez na
lekcjach wychowawczych, wiedzy o spoteczen-
stwie, historii czy wiedzy o kulturze. Podrecznik ma
stuzyé pomocg w opracowaniu lekcji, modutéw
czy programOw hauczania o rownosci, ale dobrze
by byto, gdyby stat sie tez jednym z narzedzi re-
alizowania faktycznego zréwnania pici w szkole.
Autorki majg nadzieje, ze nauczyciele zechca
wdraza¢ rowne traktowanie dziewczat i chtopcow
réwniez podczas zaje¢ z innych przedmiotéw, np.
poprzez sprawiedliwe traktowanie obu pici na
wszystkich lekcjach.

W szesciu rozdziatach teoretycznych zaintere-
sowany czytelnik znajdzie wyczerpujgce, i bardzo
przystepnie podane, informacje dotyczgce tematu
réwnouprawnienia. Na poczatek autorki wyjasniajg
réznice miedzy pitcig biologiczng (ang. sex) a ptcig
spoteczno — kulturowa (ang. gender) oraz opozy-
cje miedzy naturg a kulturg - jest to wiedza nie-
zbedna dla zrozumienia, na czym opiera sie mysle-
nie stereotypowe prowadzace do braku toleranciji.
W nastepnych rozdziatach szczeg6towo omawiane
sg tematy dotyczgce dyskryminacji kobiet, stereo-
typéw ptciowych, przepiséw prawnych, sytuacji na

rynku pracy, przemocy. Te informacje teoretyczne
oparte na wynikach badan, statystykach i konkret-
nych przypadkach mogg wykorzystaé nauczyciele
wielu przedmiotow. Zresztg, kazdy rozdziat zamyka-
ja wiasnie wskazéwki metodyczne: w jaki sposéb
wykorzysta¢é oméwiong partie wiedzy. Poniewaz
autorkom zalezy przede wszystkim na ksztattowa-
niu postaw, zwracajg uwage na tematy, ktérych nie
ma w innych poradnikach, np.: jak méwi¢ bez dys-
kryminacji. Uswiadamiajg, ze nietolerancyjna po-
stawa ugruntowuje sie w jezyku - w mowie niena-
wisci, a zaczyna sie od niewinnych zartéw, lekce-
wazacych uwag, niedopuszczania do gtosu, po-
mniejszania zastug. Warto ten siodmy rozdziat
przeczyta¢ ze szczeg6lng uwagg i zastanowié¢ sie,
czy przypadkiem sam/sama nie uczestnicze w prze-
$ladowaniu, nie reagujac na przyktad na seksi-
stowskie dowcipy, nie przeciwstawiajgc sie zartom
dotyczgcym innych nacji.

Trzy rozdzialy praktyczne zawierajg wskazowki
dla nauczycieli dotyczgce edukacji wolnej od dys-
kryminaciji, przyktady projektéw zrealizowanych w
duchu réwnosci pici, propozycje ¢wiczen antydy-
skryminacyjnych, scenariusze lekcji. Wprowadzajgc
te propozycje do zaje¢, mozemy by¢ pewni, ze nasi
uczniowie zdobeda nie tylko wiedze potrzebng do
zycia w tolerancji, pozbeda sie my$lenia stereoty-
powego, zrozumiejg, ha czym polegajg przejawy
dyskryminaciji, ale nabedg tez konkretne umiejet-
nosci niezbedne w ich przysztym zyciu. Na przy-
ktad: jak powinna przebiega¢ rozmowa kwalifika-
cyjna z pracodawcy -jakie pytania sg dozwolone, a
jakie naruszajg prawo pracy. Kilka scenariuszy
dotyczy przemocy wobec kobiet i dziewczagt. Te
zajecia powinny by¢é obowigzkowe we wszystkich
szkotach, poniewaz uczg potencjalne ofiary, jak sie
zachowa¢ w sytuacji przemocy, ale tez uczg ob-
serwatoréw, jak reagowaé¢, gdy widzg przeslado-
wanie.

Zachecam wszystkich wychowawcoéw, aby do
swoich planéw wychowawczych wprowadzili
scenariusze ,O stereotypach niestereotypowo" i
.Przetam przemoc". To bardzo ciekawe propozycje
zaje¢ metodami aktywizujgcymi, bardzo doktadnie
rozpisane: z interesujgcymi i nieszablonowymi
¢éwiczeniami, pytaniami do dyskusji, szczeg6towy-
mi uwagami, kartami pracy. Co bardzo wazne,
mozna te propozycje wykorzysta¢ nie w catosci, a
po prostu wybra¢ konkretne éwiczenie, ktére pa-
suje nam do lekcji. Zaproponowane tematy i
sposob realizacji zaje¢ sg doskonatg inspiracjg dla
wszystkich tworczych nauczycieli. Ksigzke konczy
obszerna bibliografia i aneks prawny. Warto sie-
gng¢ do tych dobrych, sprawdzonych w praktyce
propozycji Ewy Majewskiej i Ewy Rutkowskiej.

Jolanta Biatek

Ewa Majewska, Ewa Rutkowska,

Réwna szkofa - edukacja wolna od dyskryminaciji.
Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli,

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej,

Gliwice 2008



