POLSKA SZKOtA NIE-GOTOWA NA GENDER!

Wszystko, czego chcieliscie sie dowiedzie¢ o gender, ale zawsze baliscie sie zapytac, czyli bezpieczny
poradnik dla nauczycieli o niebezpiecznej ,rownej” szkole i ,edukacji wolnej od dyskryminaciji”.

»,Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Po radnik dla nauczycielek i nauczycieli”

Tytut poradnika Ewy Majewskiej i Ewy Rutkowskiej, wydanego w 2007 roku przez Dom WspoOtpracy
Polsko-Niemieckiej w Gliwicach, nie brzmi zbyt zagadkowo. Wydaje sie, ze zostat on, jak i calosé
publikacji na temat malo rozpoznanych w polskiej edukacji tresci réwnosciowych
i antydyskryminacyjnych, bardzo dobrze przemyslany. Chcialoby sie rzec: ,uszyty na miare polskiej
szkoty”. Wywazony, prostym i przystepnym jezykiem napisany podrecznik dla edukatoréw, metodycznie
doradza, jak wuwrazliwia¢ na réwnos¢ bez naduzywania samego pojecia gender.
By osiggnac ten cel autorki wybraly rzetelng, nieemocjonalng, wrecz dydaktyczng retoryke. | podobnie
jak sam tytut jest przyktadem odpowiedniego opakowania ,zakazanego” produktu, tak kolejne rozdziaty
traktujgc o niepopularnych politycznie tematach skrywajg clou w interdyscyplinarnosci,
w adekwatnych do polskiej rzeczywistosci przykltadach oraz w wyczerpujacym zakresie zebranych
dokumentéw nt. prawa rownosciowego (polskiego, europejskiego i Swiatowego).

Poradnik niczym $wietny nauczycielski konspekt, uniwersalny i konkretny zarazem, pozwala $ledzi¢
walke ze stereotypem” bez uprzedzen i przesgdéw dotyczacych naukowej terminologii. Wyjasnienie
pojecia ,pte¢ spoteczno-kulturowa” i jego spotecznych konsekwencji w kontekécie powszechnych
patriarchalnych uprzedzen zostato uczynione nie wprost. Autorki piszg o przemocy, o réwnosciowym
prawie, o roznorodnych kontekstach sytuacji kobiet w Polsce, Europie i na $wiecie, podkreslajg kwestie
rynku pracy i polityki. Gender jest otwartg perspektywag, do ktérej uczestniczki i uczestnicy lekcji
dochodzg samodzielnie. Jest to wyraz wysokiego poziomu merytorycznego i metodycznego poradnika.
Ale nawet to nie ustrzeglo podrecznika od rezerwy czy ,dyskretnych” aktow niecheci
a nawet odrzucenia ze strony instytucji kontrolujacych polskg szkote. Uczestniczgc w kilku spotkaniach
promocyjnych ,Réwnej szkoty” organizowanych dla nauczycieli, mediéw i organizacji pozarzadowych
w calej Polsce, niejednokrotnie styszaltySmy, iz kuratorium w wojewddzkim miescie
X nie przyjelo zaproszenia na spotkanie z poradnikiem. Powod6éw albo nie podawano albo
odpowiadano, ze publikacja ta nie zostala rekomendowana przez Ministerstwo, a wiec nie ma
obowigzku zainteresowac sie nia.

W takiej sytuacji zasadne wydaje sie pytanie czy ,rowna szkota” i ,edukacja wolna od dyskryminacji”
jako postulaty: ideowy i metodyczny, stanowig rodzaj zagrozenia? Dla kogo? Dla czego? Sprébujmy na
to odpowiedzieé, wyreczajac Ministerstwo w rekomendacji poradnika. Dla szerszego ujecia problemu
na poczatek nalezy skonstatowac, ze od czasu transformacji ustrojowej mimo intensywnych préb
zagospodarowywania intelektualnej przestrzeni polskiego spoteczenstwa przez poglady neoliberalne
badz narodowo-katolickie, ta przestrzen bardzo sie zmienita. Rozszerzyly sie nasze horyzonty,
zlaicyzowato zycie codzienne, wkroczyliSmy w ere postmodernistycznej konsumpcji bez
modernistycznego preludium. Polskg mentalno$¢ zmienity wolne i komercyjne media, masowe
emigracje zarobkowe, doptyw srodkéw z Unii Europejskiej. W tym samym czasie polska szkota zmienita
sie stosunkowo niewiele, i to mimo licznych reform i wstrzaséw, jak chocby traumatyczne
doswiadczenie rzadéw Romana Giertycha nad oswiatg. Nie dziwi wiec dystans i niezrozumienie,
z jakim podchodzi sie w polskich szkotach do kwestii réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Kilkanascie



lat temu jednym z najwazniejszych szkolnych rytuatéw byly soc-apele, a dzi$ sg nimi wspdlne msze,
spowiedzi i inne tego typu maséwki w kosciotach katolickich. Dawniej obowigzkowe byty zajecia
z przysposobienia obronnego (na wypadek ataku amerykanskiego wroga), a dzi§ — niby
nieobowigzkowe, ale w rzeczywisto$ci wptywajace na srednig ocen — zajecia z religii.

W takim ,ukladzie” gender sie nie miesci — jest obcym cialem. Majewska i Rutkowska podejmujg jednak
prébe przeprowadzenia przeszczepu. Positkujg sie wyprobowanym przez lata narzedziem — trenerskim
warsztatem. Przy jego pomocy pokazujg Czytelniczkom i Czytelnikom, jak uczac miodziez na biezaco
i niejako transparentnie, animowac krytyczng refleksje nad — zawartymi w jezyku, systemach
instytucjonalnych, praktykach spotecznych czy codziennych interakcjach — ukrytymi (tradycyjnymi)
zalozeniami dotyczacymi roli, pozycji, mozliwosci kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie, rodzinie
i w sensie podmiotowym. Autorki, wyjasniaja jak opowiedzie¢ o gender, czynigc jego znaczeniowy
kontekst niekontrowersyjnym. Swietnym rozwigzaniem, jakie tu proponuja, jest tlumaczenie
zagadnienia réwnosci niejako ,z off-u”, w perspektywie analizy bliskich kazdemu nastolatkowi zjawisk —
takich jak seriale, reklamy czy podreczniki do innych przedmiotow.

W tym miejscu warto podkreslié, ze waznym i tajemniczym bohaterem podrecznika jest pojecie
stereotypu. Pojecie, podobnie jak gender, naznaczone ideologicznie, bo im mniej rzetelnej wiedzy, tym
wiecej indoktrynacji rodzacej stereotyp, i odwrotnie: trudno zmienia sie ruch mysli juz uksztattowanej,
bo nie reaguje ona na rzeczowe argumenty. Dlatego, wskazujac, jak wykorzenia¢ stereotypy, autorki
proponujg odwotywaé sie do emocji uczniéw i uczennic. Prezentujg scenariusze lekcji, ktére zakladajg
wcielanie sie miodziezy w osoby molestowane seksualnie np. w tramwaju, lub poréwnanie sie do ,cieni
z tabloidow”, idoli ze szklanego ekranu i bilbordéw. W wypracowanych razem z uczestniczkami
i uczestnikami lekcji kontekstach pokazuja sens réwnego traktowania uczniébw i uczennic na
konkretnych przyktadach: komentujg informacje i ilustracje powielajace stereotypy piciowe zawarte
w podrecznikach szkolnych, odnoszg sie do sposobu traktowania chtopcéw czy dziewczat podczas np.
zaje¢ z wychowania fizycznego czy WOS-u. Poszerzajg tez spektrum pojecia dyskryminacji o inne
przestanki niz tylko pte¢, a mianowicie: o wiek, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, pochodzenie
narodowe i etniczne, etc.

Podsumowujgc to swoiste ,gender abecadto” tandemu Majewska & Rutkowska, mozna zaryzykowacd
teze, iz ten poradnik to pierwsza w Polsce proba stworzenia systemowej, rownosciowej dydaktyki dla
szkét, ktéra mierzy sie z wyzwaniem wprowadzenia do naszej edukacji nowoczesnych tresci
z przestrzeni publicznej na og6ét wypieranych, takich jak: gender, feminizm (w tym popularyzacja
feminizmu jako krytyki spotecznej), rOéwnouprawnienie mezczyzn i kobiet oraz inne postulaty
antydyskryminacyjne.

Polecamy. Nie tylko nauczycielom.

Malgorzata Tkacz-Janik, Beata Maciejewska

Apla:

W czasie zaje¢ zapytatysmy kiedys: Czy wiesz, kto jest gender? Studentka — po péirocznym kursie
gender napisala: ,To ta osoba, ktorg sie czujesz. Bez ulegania stereotypom, bez obaw, ze pewne
zachowania sg niemeskie, lub malo kobiece. Gender to prawo do bycia, kimkolwiek chcesz by,
jakkolwiek chcesz sie wyrazi¢. Masz prawo do nauki matematyki (Pan Korwin-Mikke twierdzi, ze
kobietom szkodzi to na kobiecos¢), masz prawo do zabaw ze swoim dzieckiem i mozesz lubié



gotowanie (kto smie twierdzi¢, ze mezczyznom nie wypada?), mozesz by¢ sobg i robi¢ to, czego
pragniesz. | nikt, ale to NIKT, nie ma prawa moéwi¢ Ci, co jest wlasciwe. Prawdziwy Polak? Prawdziwa
kobieta? Prawdziwy mezczyzna? Furda! To tylko hasta propagandowe. Wybierz, kim jestes$, wybierz,
kim chcesz by¢, wybierz wolnosé!!”

Autorki recenzji:

Beata Maciejewska i Maltgorzata Tkacz-Janik - redaktorki, dziataczki spoteczne i polityczne.
W Fundacji Przestrzenie Dialogu (www.przestrzeniedialogu.pl), w Grupie Inicjatyw Genderowych
(www.giga.slask.pl) oraz w Zielonych 2004 (www.zieloni2004.pl) prowadzg projekty i warsztaty
z zakresu réwnosci, rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, przeciwdziatania wykluczeniu, w tym m.in.
.Redakcje Réwnosci” — cykl szkolen dla dziennikarzy i dziennikarek mediéw lokalnych z calej Polski.



