Zagadnienia wypracowane przez uczestnikéw projektu ,,Kuznia Mlodych Lideréw” w czasie
seminarium nt.: ,,Przyszio$¢ mniejszosci niemieckiej w Polsce”,
Kamien Slaski, 6-7 grudnia 2003 r.

Cel nadrzedny dla przysztosci mniejszosci niemieckiej w Polsce:

Mniejszos¢ Niemiecka swobodnie rozwija swoja tozsamos$¢ kulturowg i wnosi cenny wkiad w
budowe spoleczenistwa obywatelskiego.

Cele szczegodtowe, okreslone przez uczestnikéw projektu ,Kuznia Mtodych Lideréw” jako priorytetowe:

1. Liderzy mniejszosci niemieckiej, sg silni i dobrze reprezentujg interesy mniejszosci:
- wybory bezposrednie co 4 lata,
- stworzenie partii politycznej, reprezentujacej interesy mniejszosci niemieckiej.

2. Mniejszo$¢ Niemiecka ma dobrze wyksztatcone elity:
- ciagte ksztalcenie i doksztatcanie: projekty, warsztaty, seminaria, kursy, szkolenia dla
lideréw, praktyki (w kraju i za granicg ),
- wyjazdy pracownikow i ,elity” do innych krajéw celem zbierania doswiadczen,
- stworzenie kierunku na uczelni wyzszej ksztatcgcego lideréw i menadzeréw mniejszo-
Sci niemieckiej,
- obowigzkowe szkolenia dla lideréw

3. Cztonkowie Mniejszosci Niemieckiej, sg aktywni:

a) warsztaty, szkolenia stuzgce polepszaniu wiedzy i pogtebianiu informaciji:
- szkolenia dotyczace wnioskowania projektow,
- szkolenia liderow, takie jak KML i Masterkurs,
- warsztaty na temat przeprowadzania projektéw dla mniejszosci niemieckiej,
- centrum informacji o funduszach i projektach (Servicestelle),
- pokazanie, ze istnieje mozliwo$¢ finansowania konkretnych projektow,
- mniejszos¢ niemiecka uczestniczy w projektach i szkoleniach, co daje jej mozliwosc i
wiedze do tworzenia wtasnych projektéw lokalnych takze z polskg wigkszoscia.

b) zaangazowanie kierownictwa:
- zachecanie przez ,gore” do podejmowania wspdlnych projektéw przez poszczegodine
kota,
- wspotudziat, , partycypacja” w podejmowaniu decyzji,
- interesowanie sie i angazowanie kierownictwa w sprawy lokalnych két DFK,
- przyjazna atmosfera wsrod czionkow Towarzystwa,
- kadra kierownicza jako wzor postepowania.

c¢) Co mamy do zaoferowania:



system premiowania aktywnosci lokalnych TSKN — 6w,

wyréznienia dla aktywnych cztonkéw np. odznaczenia,

odpowiedni, motywacyjny system wynagrodzen cztonkéw mniejszosci niemieckiej,
praca wakacyjna w Polsce lub w Niemczech — jako forma motywacji,
uruchomienie systemu stypendiow,

stworzenie mechanizmu praktyk.

d) Grupy zainteresowan:

zaktadac¢ stowarzyszenia i zwigzki,

zaktadanie grup tanecznych,

realizacja ciekawych projektow,

nadanie osobowosci prawnej kotom terenowym,

prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zainteresowaniami cztonkdéw két DFK.

4. Mniejszos¢ niemiecka zna jezyk niemiecki:

prywatna szkota niemiecka w Polsce,

niemieckie przedszkola,

kursy jezyka niemieckiego,

reklama kurséw jezyka niemieckiego organizowanych przez mniejszos¢ niemiecka
(skierowanych réwniez do wiekszosci - znajomos¢ jezyka podnosi swiadomos¢ i stwa-
rza mozliwos¢ kontaktow),

powstanie strony internetowej z informacjami nt. projektéw, gdzie kazdy moze znalez¢
informacje o planowanych przedsiewzieciach.

5. Mniejszo$¢ niemiecka ksztattuje swoje relacje z ,wiekszoscig” na zasadzie otwartosci, akceptac;i i

partnerstwa:

wspolne projekty,

umozliwienie ,wiekszosci” lepszego poznania mniejszosci niemieckiej,

wspolne, integracyjne przedszkola i szkoty,

wychowanie mtodego pokolenia bez stereotypéw,

dwujezycznosé medidw mniejszosci niemieckiej,

cztonkowie mniejszosci organizujg wspodlne kursy jezykowe dla mniejszosci i ,wiek-
szosci”

projekty nastawione na mtodziez (rowniez polska).

Pozostate cele szczegotowe:

6. Miodziez aktywnie uczestniczy w zyciu mniejszosci niemieckiej i podejmowaniu decyzji:

zachecenie mtodych i wyksztatconych cztonkéw do uczestniczenia w wyborach lokal-
nych, poprzez szereg szkolen w tym kierunku,



- miodziez uczestniczy w podejmowaniu decyzji, jest cztonkami zarzadéw DFK ale
rowniez TSKN,
- czynny udziat w spotkaniach i wykorzystywanie prawa gtosu

7. Dobry przeptyw informaciji i wspotpraca wewnagtrz mniejszosci niemieckiej:

- baza danych mtodziez mniejszo$ci niemieckiej,

- punkt informacyjny o projektach i imprezach organizowanych przez miodziez,

- stworzenie platformy internetowej z mozliwoscia download wszystkich waznych
uchwat i postanowien wiadz TSKN,

- plakaty dotyczace organizacji szkolen, imprez itp. (przeptyw informacji)

8. Cztonkowie mniejszosci niemieckiej sg swiadomi swoich praw i mozliwosci w zakresie pielegnowa-

nia swojej kultury i jezyka:

- organizowanie wyktadéw na temat niemieckiej i slaskiej kultury,

- podréze szkoleniowe,

- szkolenia,

- wyjazdy na spotkania Slazakoéw,

- spotkania ze specjalistami z roznych dziedzin (literatura niemiecka, prawo mniejszosci
itd.),

- zapraszanie ciekawych osobistosci z Niemiec,

- spotkania z przedstawicielami mniejszo$ci ale i wiekszosci,

- przeprowadzanie spotkan w jezyku niemieckim,

- organizowanie kursow jezyka niemieckiego,

- organizowanie imprez zwigzanych z tradycja,

- swoboda zaktadania organizacji, kot mtodziezowych przy terenowych DFK,

- organizowanie seminariow dotyczacych praw, jakie przystugujg mniejszosci,

- uswiadomienie czionkdéw TSKN o ich czynnym i biernym prawie wyborczym,

- odwazniejsze wychodzenie na ,zewnatrz”.

9. Pozytywny, nowoczesny wizerunek mniejszosci:

odmiodzenie zarzadu TSKN,

miodziez kandyduje do zarzgdéw (TSKN, DFK),

mniejszos¢ jest bardziej ,medialna” (radio, prasa, telewizja, lepszy czas antenowy),
specjalisci realizujg szkolenia, projekty i imprezy, co poprawia atrakcyjnos¢ szkolen.

10. Cztonkowie mniejszosci nie wstydzg i nie obawiajg sie przynaleze¢ do TSKN:

11.

specjalistyczne seminaria nt. historii,

- odktamywanie historii (wydawanie broszur, publikacji),

- ukazywanie kultury mniejszosci niemieckiej na szersza skale,

- wychowanie mtodego pokolenia bez uprzedzen i stereotypdw,

- reprezentanci mniejszosci sg kompetentni (szkolenia dla lideréw).

Mniejszo$¢ niemiecka posiada przejrzysta i spdjng strategie rozwoju:
- stworzenie partii politycznej,
- przedstawienie konkretnych celéw rozwojowych i ich realizacja,
- podziat zadan i odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje (podziat rol).



12. ,Wiekszo$¢” jako grupa dobrze poinformowana o problemach i celach mniejszosci niemieckiej:
- organizowanie seminariow, projektéw wspdlnie z ,wiekszoscig”,
- wykorzystanie srodkéw juz przyznanych (media),
- przedstawienie aktualnych i konkretnych informac;ji w internecie,
- ogromna kampania informacyjna wykonana przez specjalistow.

13. Programy edukacyjne zawierajg tresci dotyczace mniejszosci niemieckiej i innych mniejszosci
narodowych:
- wprowadzenie do szkét podrecznikéw z odktamang historig, ktére beda uczy¢ min. hi-
storii powstania mniejszosci niemieckiej,
- targi ksigzek- promocja ksigzek i publikacji wydawanych przez mniejszo$¢ niemiecka,
- szkolenia pedagogow.

14. Mniejszos¢ wykorzystuje kontakty z Niemcami dla rozwoju gospodarczego regionu:
- lobbing,
- stworzenie baz danych z potencjalnymi inwestorami i przedsiebiorcami,
- wyszkolenie lideréw, ktorzy bedg promowac region,
- zrealizowanie kampanii reklamowej promujacej region.



